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Détail de I'offre : Responsable Développement Projets Energies Renouvelables (H/F) (CDI)
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LE MERCATO DE L'EMPLOI

27000

Pont-Audemer

156483605333940490

Responsable Développement Projets Energies Renouvelables (H/F) (CDI)

En tant que référent technique, vous étes au centre de la conception, du développement et de
la réalisation de projets photovoltaiques. Vous assurez une maitrise rigoureuse du volet
technique, tout en garantissant la performance économique et environnementale des
installations.

Vos missions principales : - Réaliser les études de faisabilité techniques, économiques et
environnementales des projets.

- Expertise en électricité.

- Définir les cahiers des charges techniques, les budgets prévisionnels et les plannings de
réalisation.

- Rechercher, cibler et répondre aux appels d'offres.

- Piloter le choix des technologies et veiller a I'optimisation des rendements énergétiques.
- Sélectionner les fournisseurs, les prestataires techniques et partenaires (assurance, bureaux
de contréle, etc.).

- Superviser l'installation, le raccordement, et les tests de performance des équipements.
- Coordonner les équipes internes (ingénierie, chantier) et externes (sous-traitants, bureaux
d'études).

- Suivre les demandes d'autorisations administratives et les relations avec les collectivités
locales.

- Garantir le respect des normes QSE (Qualité, Sécurité, Environnement).

- Assurer le reporting technique et communiquer réguli€rement avec toutes les parties
prenantes.Pour postuler cliquer ici.

CDI

Non spécifié

30-40 K /an

Recherche & Analyses

Vic-en-Bigorre

Votre profil : technicien expert et chef de projet confirmé H/F - Expérience réussie dans la
gestion de projets photovoltaiques ou dans les énergies solaires.

- Excellente maitrise des technologies photovoltaiques, des solutions de stockage, et des
exigences de raccordement au réseau.

- Capacité a lire et interpréter des plans techniques, dimensionner une installation, et
dialoguer avec des interlocuteurs techniques de haut niveau.

- Qualités personnelles : rigueur, esprit d'analyse, autonomie, leadership terrain, sens du
collectif.

Les avantages : - CDI Statut cadre

- Salaire a partir de 30 000 brut annuel, selon expérience variable en fonction de I'activité
- Véhicule de fonction

- Mutuelle prise en charge a 50 %

- Intégration dans une entreprise a taille humaine, ancrée dans son territoire et tournée vers
I'avenir

Interventions sur I'ensemble du Sud-Ouest et plus régulierement sur les départements 65, 32
et 40.

Vous étes prét(e) a relever le défi ?
Recherche & Analyses
Informatique


https://www.ygt.fr/

